
-1-

附件：

2022 年度项目支出绩效自评表

第一部分 安徽省煤田地质局本级绩效自评项目清单

序号 项目名称 备注

1 安徽省煤田地质局本级-支持地勘单位改革发展项目项目自评

2 安徽省煤田地质局本级-本级事业运行保障项目项目自评

第二部分 安徽省煤田地质局本级项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 支持地勘单位改革发展项目

主管部门 325-安徽省煤田地质局 实施单位 325001-安徽省煤田地质局本级
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项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 6600 6600 6925.649 10 104.93% 10.49

其中：本年财政

拨款
0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

其

他资金
6600 6600 6925.649 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

（一）提供能源资源保障、地质技术服务保障，

聚焦“非常规天然气、矿山注浆、瓦斯抽排”

三大服务任务，提高队伍装备、技术、管理总

体水平,促进单进、单效水平，提升核心竞争

能力。 （二）促进公益二类地勘单位改革发

展。1、二类地勘事业单位逐步建立市场化、

企业化的管理体制机制；2、二类地勘事业单

位逐步实现管理的规范化、制度化、科学化；

3、公益二类单位平稳顺利渡过事业费人均

4.5 万元的“关口”，保持职工收入稳定，确

保二类地勘事业单位政治稳定、思想稳定、队

2022 年全局奋力拓展大地质服务领域，进

一步摸清了两淮矿区矿产资源潜力。全年

共承担实施地质矿产勘查及补充勘探项目

72 个，完成地勘业钻探工程量 30 万米，

生产规模、实物工程量再创新高，大力抢

抓防治水工程、煤矿瓦斯综合治理工程，

各单位充分发挥技术优势、装备优势和区

位优势预测淮南市潘谢、新谢勘查区煤层

气地质资源量14.34 亿立方。
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伍稳定。 （三）推动战略发展目标，全面落

实局党委“1248”总体工作思路，坚定不移推

进高质量发展。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指

标(50

分)

数量指

标(15

分)

固定资产成新率 ≥47% 47.15 5 5

2022年全局固定资

产原值68602.17万

元，固定资产净值

32349.41万元，固

定资产成新率

47.15%。已完成年

初目标。

支持地勘单位数量 ＞3家 8 5 5

2022 年 8个局家单

位事业发展得到保

障，完成年初制定

的目标。
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采购设备数量

＞2台

套
6 5 5

2022年全局单价

100万元（含）以上

设备48台套，较

2021年末 42 台套

增加 6台套

质量指

标(20

分)

采购设备验收合格率 ＝100% 100 5 5

采购设备验收合格

率100%，完成年初

目标。

保持职工队伍稳定

全年不

发生违

规上访

事件

达成预期

指标
5 5

全年不发生违规上

访事件，完成年初

制定目标。

重大事故发生率 ≤1% 0.87 5 5

2022年全局承担各

类地质项目229个，

重大事故发生率

0.87%

地质勘查资料有效性
持续有

效

达成预期

指标
5 5

2022年局“ 任楼煤

矿深部勘探报告 ”

提交新增煤炭 资

源储量2.92 亿吨；

组织开展了皖北 5

市 67 对生产矿山
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矿产？ 资源国情

调查，进一步摸清

了两淮矿区矿产资

源潜力。全年共 承

担实施地质矿产勘

查及补充勘探项

目 ？72 个，完成

地勘业钻探 工程

量 ？30 万米，生

产规模、实物工程

量再创新高。

时效指

标(5

分)

单个项目建设完成时间 ≤1年 1 5 5
完成年初制定目

标。

成本指

标(10

分)

项目总成本
≤6600

万元
6925.65 10 9

2022年项目成本执

行数为6925.65万

元，主要是2022年

局属地勘单位对外

创收受疫情影响较

大，为维持地勘队

伍稳定，局本级增

加了对局属地勘单



-6-

位的补助支出。

效益指

标(30

分)

经济效

益指标

(15分)

国有资产的保值增值率 ≥100% 99.72 5 4

主要是2022年局属

地勘单位对外创收

受疫情影响较大，

局本级加大了对局

属地勘单位补助支

出

对外收入增长率 ＞3% 4.4 5 5 完成年初目标

人均净收益
＞6600

元
3240 5 4

2022年全局地勘单

位事业结余638.06

万元，人均净收益

3240元。
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社会效

益指标

(6分)

对提升勘探能力和装备

水平，推进全局事业高

质量发展的影响程度

较高
达成预期

指标
3 3

2022年全局拥有各

类地勘装备139

台，已建成10 支具

备 000 米以上施工

能力的钻机队伍，

装备水平处于全省

地 勘行业领先地

位。

落实党委政府决策的影

响程度

较高
达成预期

指标
3 3

2022年全局认真贯

彻局党委 1248”

总体工作思路，科

学制定各领域工作

的目标、任务 和措

施，各项工作取得

了历史性新成效，

经济发展稳中有

进，核心竞争力显

著提升，地勘主业

发展强劲，发展要

素不断夯实， 党的

建设全面加强，开

创了向上向好的发
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展态势，巩固了逐

渐 好转的政治生

态，在现有体制机

制和历史条件下，

最大限度地 打下

坚实基础，为推进

煤田地质事业高质

量发展提供了制度

条件、物质基础和

要素准备。

生态效

益指标

(3分)

对生态环境的提升或影

响程度

较高
达成预期

指标
3 3

2022年全局大力抢

抓防治水工程、煤

矿瓦斯综合治理工

程，各队充分发挥

技术优势、装备优

势和区位优势，抢

抓两淮市场，承揽

施 工矿山区域探

查治理工程14 个、
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煤矿瓦斯抽排钻井

工程 20 个， 完

成地勘延伸业钻探

工作量15 万米，为

两淮矿山安全高效

智能 绿色开采提

供了保障

可持续

影响指

标(6

分)

对人才、设备等核心竞

争力的提升程度
较高

达成预期

指标
3 3

截至2022年底全局

累计投入地勘装备

升级更新资金1.55

亿元，拥有各类地

勘装备 139 台，已

建成10 支具备

3000 米以上施工

能力的钻机队伍，

装备水平处于全省

地 勘行业领先地

位。
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对保障全局持续稳定运

行、持续发挥职能的提

升程度

较高
达成预期

指标
3 3

2022年全局突出能

源资源保障，制定

了《省煤田地质局

贯彻落实关于加强

新时代安徽地质工

作的实施方案》；

配合编制了《安徽

省战略性矿产找矿

行动实施方案

（ 2021—2025

年）》； “ 任楼

煤矿深部勘探报

告 ” 提交新增煤

炭 资源储量2.92

亿吨；组织开展了

皖北 5 市 67 对生

产矿山矿产 资源

国情调查，进一步

摸清了两淮矿区矿

产资源潜力。全年

共 承担实施地质

矿产勘查及补充勘
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探项目 72 个，完

成地勘业钻探 工

程量 30 万米，生

产规模、实物工程

量再创新高。

满意度

指标

(10分)

满意度

指标

(10分)

员工满意度 ≥95% 96 10 10

2022年全局持续实

施职工安居工程，

改善一线职工生产

生活环境。普惠制

服务投入78 万元，

职工体检2000 多

人次，职工疗休养

39 人次。常态化开

展大病 救助、

“ 两节 ” 送温

暖、“ 育才关怀 ”

行动等活动。精准

帮扶困难职工7

名，发放困难帮扶

资金7.4 万元。
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总分 100 97.49

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 本级事业运行保障项目

主管部门 325-安徽省煤田地质局
实施单

位
325001-安徽省煤田地质局本级

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000 1000 526.493 10 52.65% 5.26

其中：本年财政拨

款
100 100 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他

资金
900 900 526.493 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

局本级事业正常运行

2022 年全局党的建设全面加强，持续深

化正风肃纪，奋力拓展大地质服务领域，

形成了局“1+4”发展规划体系，确立了



-13-

建设“全国一流的煤田地质勘查单位、

省内一流的城市基础设施特色服务商”

的发展定位，建成了一批安全、优质、

高效、廉洁的工程项目，大力加强市场

开拓，地勘及地勘延伸业同比增长 67%，

进一步摸清了两淮矿区矿产资源潜力。

全年共承担实施地质矿产勘查及补充勘

探项目 72 个，完成地勘业钻探工程量

30 万米，生产规模、实物工程量再创新

高。2022 年全局不断完善了各项管理制

度，，有效防范了财务风险，预测淮南

市潘谢、新谢勘查区煤层气地质资源量

14.34 亿立方。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指

标(50

分)

数量指

标(25

分)

承担煤层气预探项目数量 ≥1项 2 5 5

组织实施了 “ 淮

南市谢家集 — 上

窑勘查区煤层气预

探 ” 、“ 淮 南

市潘谢、新谢勘查

区煤层气资源赋存

研究 ” 非常规天
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然气评 价勘查项

目，预测淮南市潘

谢、新谢勘查区煤

层气地质资源量

14.34 亿立方。

承担煤炭普查项目数量 ≥1项 72 5 5

2022年共 承担实

施地质矿产勘查及

补充勘探项目 72

个，完成地勘业钻

探 工程量 30 万

米，生产规模、实

物工程量再创新

高。

承担省级自然科技项目 ≥2项 2 5 5

2022 年全局承担

了淮 南煤田煤系

气储层非均质性特

征及其构造控制机

理和安徽省绿色矿

山评价与管理系统

研发两个省级自然

科技项目

提供绿色矿山建设服务矿 ≥3个 59 5 5 2022 年全局施工
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山数量 地质 灾害防治类

项目 35 个；地质

环境治理类项目

24 个。

全局对外收入增长率 ≥3% 4.4 5 5

2022 年全局对外

经营收入增加

930.29万元，增

4.4%，主要是局属

公益二类单位对外

社会地质勘探工作

量较上年增加。

质量指

标(15

分)

报告合格率 ≥100% 100 5 5

2022 年编制各类

技术报告143 件，

合格率100%。

事故发生率 ≤1% 0.87 5 5

2022 年全局承担

各类地质项目229

个，重大事故发生

率为0.87%。

经费支出合率 ≥100% 100 5 5

2022 年局本级经

费支出11,619.85

万元，合格率100%

时效指 单个项目建设完成时间 ≤1年 1 5 5 符合年初设定目标
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标(5分)

成本指

标(5分)
项目总成本

≤1000

万元
526.49 5 5 符合年初设定目标

效益指

标(30

分)

经济效

益指标

(5分)

国有资产的保值增值率 ≥100% 99.72 5 4

国有资本保值增值

率

<br>99.72%<br>，

低于年初设定值

<br>100%，扣 1分

社会效

益指标

(10分)

促进事业发展的影响程度 较高
达成预

期指标
5 5

2022 年全局实现

总收入 19.0 亿

元，完成年初目标

的 114.9% ；实现

经营收入 14.96

亿元，完成年初目

标的 107.1% ；实

现净收入 7369 万

元，完成年初目标

的 223.3% 。

落实党委政府决策的影响

程度

较高
达成预

期指标
5 5

2022 年全局全面

准确贯彻局党委

1248”总体工作思

路，科学制定各领
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域工作的目标、任

务 和措施，各项

工作取得了历史性

新成效，经济发展

稳中有进， 核心

竞争力显著提升，

地勘主业发展强

劲，发展要素不断

夯实， 党的建设

全面加强，开创了

向上向好的发展态

势，巩固了逐渐

好转的政治生态，

在现有体制机制和

历史条件下，最大

限度地 打下坚实

基础，为推进煤田

地质事业高质量发

展提供了制度条

件、物质基础和要

素准备。

生态效 对生态环境的影响、推广绿 较高 达成预 5 5 2022年“ 安徽省
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益指标

(5分)

色矿山建设 的影响程度 期指标 绿色矿山工程研究

中心 ” 已通过省

发改委组织的验收

认定；参与制定省

级标准《安徽 省

绿色矿山管理办法

（试行）》通过专

家论证。全年施工

地质 灾害防治类

项目 35 个；地质

环境治理类项目

24 个；地籍调查、

土地确权、地形测

绘、工程测量等测

绘项目 64 个。

可持续

影响指

标(10

分)

对全局核心竞争力的提升

或影响程度

较高
达成预

期指标
10 10

2022 年全局显著

提升了地勘业核心

竞争力。累计投入

地勘装备升级更新

资金 1.55 亿元，

拥有各类地勘装备

139 台，已建成 10
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支具备 3000 米以

上施工能力的钻机

队伍，装备水平处

于全省地 勘行业

领先地位。

满意度

指标(10

分)

满意度

指标(10

分)

职工滿意度 ＝95% 95 10 10

2022 年全局持续

实施职工安居工

程，改善一线职工

生产生活环境。普

惠制服务投入 78

万元，职工体检

2000 多人次，职工

疗休养 39 人次。

常态化开展大病

救助、 “ 两节 ”

送温暖、 “ 育才

关怀 ” 行动等活

动。

总分 100 94.26


